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Madame, Monsieur,

Vous avez choisi d'exercer vos fonctions au Centre Hospitalier Régional Universitaire de
Nancy et nous vous en remercions.

Un premier poste d’interne concrétise I'aboutissement de vos années d’études et de vos
objectifs personnels. A I'heure d’endosser vos premiéres responsabilités diagnostiques, thé-
rapeutiques et de pratiquer quotidiennement la médecine, I'internat marque une nouvelle
étape dans votre carriere. Au sein du CHRU de Nancy, tout est mis en ceuvre pour vous per-
metire d’exercer votre métier dans les meilleures conditions possibles.

Ce guide rassemble toutes les informations pratiques susceptibles de vous étre utiles durant
la durée de votre cursus.

Ensemble, nous mettrons notre ambition au service de I'amélioration de la qualité des soins,
d’'une plus grande efficacité des équipes et d’'un meilleur fonctionnement de I'établissement.
Notre mission restera toujours d'accueillir et de soigner tous les patients, a tout moment et
dans le respect mutuel.

Bienvenue parmi nous.

Le directeur général, Le président de la CME,
Président du directoire 1° vice-président du directoire
du CHRU de Nancy du CHRU de Nancy
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INTERNE AU CHRU DE NANCY

Constitué de 93 services médicaux et de 40 services médico-techniques, le I_E C H RU D E NAN CY

Centre Hospitalier Régional Universitaire de Nancy emploie prés de 10000
personnes (toutes catégories confondues). C’est le plus gros employeur
du département de Meurthe-et-Moselle. Le Centre Hospitalier Régional
Universitaire de Nancy regroupe plusieurs établissements.

Hoépital Central, Hopital St-Julien, Centre St-Stanislas, Maternité

Les Hopitaux urbains :

B&timent des Spécialités médicales Philippe Canton
Ainsi que d'autres établissements, associés par convention au CHRU de Nancy :

* L'Institut Régional de Réadaptation : également proche de I'Hopital Central
* Le Syndicat Interhospitalier Nancéien de le Chirurgie de I'Appareil Locomoteur (SINCAL) :
Clinique de la Traumatologie et la Chirurgie de la main Centre Emile Gallé
* L'Institut de Cancérologie Lorraine : établissement régional orienté vers les pathologies cancéreuses

* Internat Apollon du CHRU de Nancy : 65, Boulevard Lobau 54000 NANCY
Renseignements : Association des Internes de Nancy

« Résidence de I'Ecole d'infirmiéres de I'Hopital de Brabois

Quelgues chambres sont réservées aux internes qui sont affectés dans un des
établissements du CHRU de Nancy

Renseignements : Direction des Affaires Médicales du CHRU de Nancy.

Internat Apollon

La plupart des établissements périphériques de Lorraine disposent d’internat.
Pour tous renseignements, adressez-vous a I'’administration de I'établissement
concerné ou consultez le livret édité par I'ARS en cliquant ici >>.

Les Hopitaux de Brabois : H&pital d’adultes, Hopital d’enfants, Institut lorrain du coeur et des vaisseaux Louis Mathieu,

Conception & réalisation : Délégation a la Communication du CHRU de Nancy, octobre 2015.
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http://www.chu-nancy.fr/photos_chu/actualites11/septembre/livret-internat-200911.pdf
http://www.chu-nancy.fr/photos_chu/actualites11/septembre/livret-internat-200911.pdf
http://www.ars.lorraine.sante.fr/fileadmin/LORRAINE/ARS_LORRAINE/Acteurs_Sante/Internat_Med-Pharma/Accueil_internes-medecine-2010.pdf
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LE CHRU DE NANCY

Répartition des lits,
places et postes par discipline

STRUCTURE

1 914 lits

dont 169 places*
et 25 postes de dialyse

@Capacités d’accueil par site

Brabois adultes
367 lits, 77 places et 19 postes de dialyse

Brabois enfants
179 lits, 24 places et 6 postes de dialyse

Bdtiment des spécialités médicales Philippe Canton
196 iits et 28 places

Institut lorrain du cceur et des vaisseaux Louis Mathieu

258 lits et 9 places

Hépital Central
400 iitset 15 places

Médecine : 866 lits, 151 places dont 25
postes

Soins de longue durée : 106 lits

Maternité Soins de suite et réadaptation : 60 lits

1551its et 16 pl :
55 its ef 16 places Psychiatrie : 44 lits et 1 place

* les activités de psychiatrie ont été érées au CPN & pter du 9 avril 2015

Centre Saint-Stanislas

72 iits

Hépital Saint-Julien
93 lits

* Structures accueillants des patients pour moins de 24h en chirurgie ambulatoire
ou en hospitalisation de jour ou séances pour certains traitements

Gynécologie-Obstétrique : 89 lits et 14 places

Chirurgie : 555 lits et 28 places
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%)
LLI
- |
O
%)
LI
o2
Ll
—
- -
O

INTERNE AU CHRU DE NANCY

LES RESSOURCES
HUMAINES

Le CHRU de Nancy est le premier employeur de Lorraine
avec 10 576 personnes soit 9 985 équivalents temps plein

Personnel non médical
9%

13% ‘ Personnel soignant et éducatif 4 915
A Personnel technique 1039
M Personnel administratif 1007

M Personnel médico-technique 661

Total :7 612

Personnel médical

12%

~ 36%
5‘| % I Personnel hospitalo-universitaire 173
H Personne hospitalier 525
Internes 707

Total : 1405

Formation

Le personnel a bénéficié de 13 524 actions de formation continue

Cellule
de la Mobilite
2013-2014

1000

entretiens réalisés

968

éiudignis
en medecine

Enseignement

12 établissements ont formé
5 697 professionnels

aide-soignant
ambulancier

auxiliaire de puériculture
cadre de santé

infirmier

infirmier anesthésie

infirmier de bloc opératoire
manipulateur en électroradiologie
puériculirice

sage-femme

LE CHRU DE NANCY

° Conception & réalisation : Délégation a la Communication du CHRU de Nancy, octobre 2015.
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INTERNE AU CHRU DE NANCY

LA QUALITE

Enquéte de satisfaction des patients 2014
(Source : enquéte i-satis 2014, ministére de la santé)

68% des patients sont satisfaits de la prise en charge
de la douleur.

77,85% des patients sont satisfaits des soins regus.

79,44% des patients sont satisfaits de leur séjour.

9 1,6% des patients recommanderaient le CHRU de Nancy
a un proche s'il devait étre hospitalisé pour la
méme raison.

78,57% des patients sont satisfaits de la qualité de I'accueil
des urgences.

LE CHRU DE NANCY

LA LOGISTIQUE

Blanchisserie

3 444 tonnes de linge
ont été traitées

soit 13 tonnes
par jour de travail

Restauration
2 122 000 repas

ont été servis
aux patients et au personnel

soit plus de 5 800

repas par jour

m

a Conception & réalisation : Délégation a la Communication du CHRU de Nancy, octobre 2015.
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LE CHRU DE NANCY

(@)

Consultations et hospitalisations URGENCES
SAMU-SMUR
Entrées directes 267
Consultations hospifqlis‘aﬁons Journées | Venues o
complétes Appels au SAMU 454 695
des passages g
Médecine 220 052 40035 | 268229 |56 598 aux urgences Sorties SMUR terresires : 3 88 |
Chirurgie 145 727 23723 | 152932 6597 KT AR/ Il Sorfies SMUR héliportées : 525
Gynéco- hospitalisation
A 55091 4897 22259 | 2995
Obstétrique
Psychiatrie 2451 590 10870 | 187 Nombre de passages aux urgences adultes et enfants
USLD 54 38 241 79 702.:218 par jour
SSR 674 18 958
Odontologie 31391 ADULTES
Anesthésie 22 862 e
TOTAL CHRU 477 574 69973 511489 66377 Hospitalisations

27,2%

Externes : 39 006 Consultations

® §@® 72,8%
(‘; A Séjours

i Durée moyenne de séjour :
Naissances 6 5 jour;/ (médecine—chf!urgie—obsfe’frique) ENFANTS

Part des hospitalisations en ambulatoire : 50%

Hospitalisations

22,2%
Centre Antipoison et Toxicovigilance Consultations

Externes : 20 307
77.8%
16750 consultations

1816 demandes d’information
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e Conception & réalisation : Délégation a la Communication du CHRU de Nancy, octobre 2015.
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LE CHRU DE NANCY

ACTIVITE Origine géographique

Pyramide des ages des patients
Nombre de patients par tranche d’dge et par sexe 9 4% M?;;L:E
1514l >=50 1784 des patients du CHRU MEUSE
5 909 I s0-s> I 5 645 résident en Lorraine 6%
8038 I 7 0-7< I 939 6%

9 539 I 50-¢; I 13 414 viennent
8 240 I 50-5; I 11 175 S CUIEIEg0n
6 933 I <0+ N 6 269

5 333 I o0-55 N4 162
7063 I 20-25 W 3 463 Mode d’'entree Domicile :

/
4 484 [ 10-1° W 4 976 109 966
1926 59 |2 800
s8] 4 782 o %

622] 3 [Jé45 Mutation ou transfert : 4 711
492] 2 g727

5770 | 834 Domicile : 126 159 —
A 2 507 [N O | 3 325 g

(%) dont 1 499 nouveaux nés Tranches d'age dont 1 521 nouveaux nés “."

en années

Mode de sortie

o Décés: 1 932
»
Transfert en HAD : 234 — | / \\TFC'T\S“G‘TT en SSR : 3754
Transfert en MCO : 3 359 Transfert en USLD : 90
49,30% 50,70% Transfert en psychiatrie : 475
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INTERNE AU CHRU DE NANCY

Taux de Chirurgie ambulatoire

24,67% /’

2013

Télémédecine

320 actes de téléconsultations

2724 actes de téléexpertises neuroradiologiques
1 62 actes de téléexpertises AVC

Prélevements d’organes

Donneurs recenseés :
Prélevements multi organes réalisés :
Prélevements de cornées réalisés :

GCreffes

Creffes de moelle : 123
Greffes derein : 84
Greffes de comée : 37
Greffes de coeur : 5
Greffe de pancréas : 1

Laboratoires

Activité clinique

1 3 laboratoires de biologie médicale
1 plate-forme de cytométrie

1 plate-forme de génomigue microbienne

1 plateau d'Urgence Premiéere Ligne (PUPL)

2 laboratoires d'anatomie et cytologie pathologiques
1 laboratoire de feeto-placentologie

1 plate-forme d'immunodiagnostic

1 laboratoire de biologie environnementale réalisant

169 millions ce & et v et 306 000 ccies

d’'anatomie et cytologie pathologiques

Activité recherche

1 plate-forme de recherche clinique « Nancytomique »

Equipements de laboratoire
1 plate-forme de cytométrie

1 plate-forme d'immunoanalyses
3 séquenceurs haut débit

LE CHRU DE NANCY

E Conception & réalisation : Délégation a la Communication du CHRU de Nancy, octobre 2015.
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INTERNE AU CHRU DE NANCY

Blocs opératoires

42 salles d'opération et 3 salles d’endoscopie

33 700 interventions chirurgicales

3 équipements de Circulation Extra Corporelle -
Circulation Extra Corporelle : 81 0

4 consoles pour ECMO (Oxygéenation Extracorporelle)
1 robot chirurgical

Intferventions sous robot chirurgical : 365

Autres
équipements

6 rétinographes numérisés
5 ostéodensitometres

5 stations d'acquisition

. de vidéo EEG
1 1
® - -0

Activité médicale et chirurgicale
Actes d’explorations fonctionnelles : 1 04 1 54
Examens de coronarographie : 3 527

Angioplasties coronaires : 1 589
Stimulateurs cardiaques : 323
Défibrillateurs : 206

Assistance cardiaque : 85

Imagerie médicale

Nombre total de patients pris en charge sur les équipements

d'imagerie du CHRU : 263 860 soif 1051 par jour ouvrable

79 échographes .

1 8 salles de radiologie conventionnelle
Dialyse

30 générateurs de dialyse

9 salles d'angiographie
8 gamma cameras

6 rm

5 scanners

2 PETscan

12 moniteurs d’épuration extra-rénale

LE CHRU DE NANCY

E Conception & réalisation : Délégation a la Communication du CHRU de Nancy, octobre 2015.
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LE CHRU DE NANCY

V4
|’ ACT'V"‘E Les investissements
Z Le CHRU a réalisé 10,96 M€ d'investissements en 2014
ECO N OMI QU E dont 4 M€ au titre dés opérations de mise en ceuvre du

plan de refondation.

Des dépenses totales de 755 M€
avec 84,20 % de dépenses de personnel et médicales.

Les dépenses Equipement hdteters
3,5%

“/ /Autres : 0,5%

153
=}
=}

Systémes
d’information : 9,3%\

N
[}
=}

IS
o
S

Millions €
w
O
o

w
S
o

Biomédical : 10,6%
~

N
15
te]

N
=}
S

I
3

I
o

M Travaux courants : —

Charges Charges a Charges Amorti ts
de 3 e gmédical otelie eig éné eﬂ,'&;’“'"“ 9%

33
oS

Les recettes

Remboursement annuité dette : 57,2%

Produits Dotations Produits réglés par Produits des activités
de I'activité & forfaits les patients, mutuelles, subsidiaires

assurances, etc.
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INTERNE AU CHRU DE NANCY

MALADIES RARES
CENTRES DE REFERENCE

Le CHRU de Nancy coordonne 4 centres de référence

(label national) :

Maladies
héréditaires du
métabolisme

Mucoviscidose
(Centre de
Ressources et de
Compétences
- CRCM enfant
adulte)

Sclérose latérale
amyotrophique

Parkinson

Il est associé a 3 autres centres de référence :

CHU
coordonnateur
Angloedgrpes non Grenoble
histaminiques
Anomalies du
développement Dijon
et syndromes
malformatifs
Maladies
Neuromusculaires Strasbourg
(adultes et enfants)

RECHERCHE BIOMEDICALE

& INNOVATION

Les professionnels de la recherche

¢ Personnels médicaux (pole des Structures de Soutien a la Recherche $?R):
(17 personnes physiques)
¢ Personnels non médicaux : (147 personnes physiques)

Structures de recherche labellisées

Centre d'Investigation Clinique avec tfrois modules :
CIC Pluri thématique (CIC-P), CIC Epidémiologie Clinique (CIC-EC),
CIC Innovation Technologique (CIC-IT)

Centre de Ressources Biologiques (CRB)

Succeés aux appels d’offres

. Classement
PHRC r:uhorjul. na’rional
PHRC interrégionaux

FHU (Fédération Hospitalo-Universitaire) 10¢ rang
S des CHU et CHR
La recherche institutionnelle

essais cliniques @ promotion CHRU
nouveaux essdis cliniques promus
protocoles de recherche observationnelle
collections biologiques dont la cohorte Stanislas

La recherche partenariale

études promues par des partenaires extérieurs (institutionnels et industriels)
nouveaux essais cliniques promus par des industriels
nouveaux essdis cliniques promus par des institutionnels

LE CHRU DE NANCY

a Conception & réalisation : Délégation a la Communication du CHRU de Nancy, octobre 2015.
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Y 4 Y 4 V' 4
GENERALITES
Xg:: Sr\::zdee’rsedci::fcei;’:ien(ees) sc:’ci:\:\asrl‘?eiu:bdlvmon de Nancy-Region Lorraine A D MI N IST R ATIV E s

MEDECINE PHARMACIE

spécialités médicales @ gynéco-médicale pharmacie
spécialités chirurgicales ® médecine générale Option pharmacie hospitaliére pratique et reche
psychiatrie Option pharmacie industrielle et biomédicale

biologie ® innovation pharmaceutique et recherc
santé publique

médecine du travail ® biologie
anesthésie-réanimation chirurgicale
gynéco-obstétrique

pédiatrie ODONTOLOGIE

® chirurgie orale
Cette affectation implique : ® orthopédie dento-faciale

® médecine bucco-dentaire

votre rattachement au CHRU de Nancy
votre inscription annuelle a la Faculté

la préparation d'un DES placée sous la responsabilité d’un coordonnateur

YV V V V

I'exercice de vos fonctions d’'interne dans des services hospitaliers ou extra-hospitaliers dont I'organisation
du choix, chaque semestre, reléve de I'ARS de Lorraine

> en tant que praticien en formation spécialisée, vous relevez d'un statut (Articles R. 6153-1 a 6153-45 Section1
Chapitre Il du Code de la Santé Publique).

La région Lorraine compte 4 départements : Meurthe-et-Moselle (54), Meuse (55), Moselle (57), Vosges (88). Vous avez été
nommé interne par le Directeur Général du CHRU de Nancy. Quelle que soit votre affectation vous étes soumis, a I'égard du
CHRU de Nancy, de I'ARS de Lorraine et de la Faculté, a I'obligation de les informer de tout changement vous concernant : congé
de maternité, congé de maladie, etc. Quelle que soit votre affectation vous relevez du CHRU de Nancy pour la disponibilité
et la discipline, y comopiris si vous étes affecté en dehors de la Lorraine (pharmaciens et odontologistes de l'inter-région Nord-
Est (Alsace, Bourgogne, Champagne-Ardennes, Franche Comté, Lorraine).

AFFECTATION

E Conception & réalisation : Délégation & la Communication du CHRU de Nancy, octobre 2015.



Vous dllez prendre des fonctions d'interne au Centre Hospitalier Régional
Universitaire de Nancy, titre quivous donne acces aunstatut et aunerémunération.
Les articles R. 6153-1 a 6153-45 Sectionl Chapitre Ill du code de la santé
publique régissent votre statut. >> cliquez ici >>

STATUT

INTERNE AU CHRU DE NANCY

GENERALITES

ADMINISTRATIVES

En tant qu’interne en médecine ou en pharmacie, vous étes un praticien en formation spécialisée
et en tant gu’interne en odontologie, vous étes un praticien en formation approfondie.

FONCTIONS

INTERNE
EN MEDECINE

Vous exercez des fonctions de
prévention, de diagnostic et de
soins, par délégation et sous la
responsabilité d’un praticien.

Si vous étes en biologie médicale,
vous participez a :
* I'étude du métabolisme des subs-

tances médicamenteuses et toxiques
* a la validation des analyses bio-
logiques concourant a la prévention,
au diagnostic et a la surveillance des
traitements.

INTERNE
EN PHARMACIE

Vous participez a I'ensemble des acti-
vités du service par délégation et sous
la responsabilité d'un praticien ou
d’un pharmacien.

Vos missions sont notamment :

» de participer a la préparation, au
controle et a la dispensation des mé-
dicaments et des dispositifs médicaux
stériles ainsi qu'a I'étude du métabo-
lisme des substances médicamen-
teuses et toxiques

» de participer a I'élaboration et a
la validation des analyses biologiques
concourant a la prévention, au dia-
gnostic et a la surveillance des traite-
ments

» d’assurer la liaison enire votre service
et les services de soins.

INTERNE
EN ODONTOLOGIE

Vous exercez, par délégation et sous
la responsabilité du chef de service,
des fonctions de prévention, de
diagnostic et de soins qui concernent
les maladies de la bouche, des dents
et des maxillaires.

a Conception & réalisation : Délégation & la Communication du CHRU de Nancy, octobre 2015.
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SOMMAIRE INTERNE AU CHRU DE NANCY

GENERALITES

GESTION ADMINISTRATIVES

ETABLISSEMENTS COMPETENTS EN GESTION ADMINISTRATIVE

ORIGINE DE L'INTERNE CHRU ETABLISSEMENTS CHU
QUESTIONS ADMINISTRATIVES de NANCY D’AFFECTATION INTER-REGION
ETABLISSEMENTS D'AFFECTATION (lieux de stage) (STAGE) GRAND EST

M/P/O - Région Lorraine : Discipline X

P/O - Inter-région Grand Est : Discipline

M/P/O - Région Lorraine : Disponibilité

P/O - Inter-région Grand Est : Disponibilité
M/P/O - Région Loraine

Gestion courante (conges, paie...) - Stage CHRU
P/O - Inter-région Grand Est X
Gestion courante (congés, paie...) - Stage CHRU
M/P/O - Région Loraine : Gestion courante (congés, X (*) X
paie...) Stage en centre hospitalier public
P/O - Inter-région Grand Est : Gesfion courante X (*) X
(congés, paie...) Stage en centre hospitalier public
M/P/O - RégionLomraine : Gestion courante (congés, paie...) X
Stage en établissement privé / Stage extra-hospitalier
Stage en laboratoire / Stage chez le praticien

Année recherche - Région Lorraine

P/O - Inter-région Grand Est : Cestion courante (congés, paie...) X
Stage en établissement privé / Stage extrahospitalier

Stage en laboratoire / Stage chez le praticien
Année recherche - Inter-région Grand Est

XXX |X

E Conception & réalisation : Délégation a la Communication du CHRU de Nancy, octobre 2015.
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Vous étes affectés pour une durée de é mois sur
un terrain de stage agréé.

Le choix s’effectue par ancienneté de semestres
effectués et validés et selon le rang de classement
dans la discipline du concours.

Ces choix ont lieu au plus tard mi-avril et mi-
octobre de chaque année.

Al'issue du choix, votre affectation est prononcée
par le Directeur de I'ARS.

Pour connaitre les dates précises des choix ou la
liste des terrains de stages agréés, consultez le site
de I'ARS

Prononcée par I'ARS, votre stage est subordonné
a , soit pas
plus de 62 jours d’absences samedi et dimanche
compris, (maladies, maternité, disponibilité,...)

Prononcée par la Faculté pour tout stage validé
préalablement au niveau administratif.

Le stage doit s’'intégrer a la maquette de formation
du DES ou DESC préparé.

Vous étes tenu de respecter le de
I'établissement ou organisme dans lequel vous exercez
votre activité. Vous devez vous acquitter des taches qui
vous sont confiées de telle maniere que la continuité et
le bon fonctionnement du service soient assurés. Vous
ne pouvez vous absenter de votre service qu’au titre
des congés réglementaires et des obligations liées a
votre formation théorique et pratique sous peine de
sanctions disciplinaires.

Vous étes lié par le que vous étes
tenu de respecter sous peine de sanction disciplinaire
et éventuellement pénale. Comme tous les intervenants
vous étes tenu de respecter la confidentialité des
informations personnelles, médicales et sociales et la
vie privée des patients. Vous devez étre attentif aux
principes énoncés dans la

(disponible dans chaque service, sur le site Internet du CHRU :
et en synthése annexée au présent guide).

Les stages hospitaliers commencant les 1 novembre
et 1* mai, vos fonctions débutent postérieurement aux
dimanches ou jours fériés. Vous étes tenu de rejoindre
votre poste sans délai. En cas d'impossibilité majeure,
vous devez en avertir I'administration et votre chef de
service et fournir tout justificatif de votre absence.

Conception & réalisation : Délégation a la Communication du CHRU de Nancy, octobre 2015.


http://www.ars.lorraine.sante.fr/Internat-en-medecine.95939.0.html
http://www.chu-nancy.fr

STAGES

INTERNE AU CHRU DE NANCY

MAQUETTES DES STAGES

INTERNES AUTRES QUE MEDECINE GENERALE

INTERNES DE MEDECINE GENERALE

>> Retrouvez l'intégralité des maquettes ici >>

GENERALITES
ADMINISTRATIVES

STAGES PARTICULIERS

STAGE HORS SUBDIVISION

STAGE EN DEHORS DE VOTRE DISCIPLINE
(STAGE HORS FILIERE)
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http://www.medecine.uhp-nancy.fr/pages/3e_cycle/pdf/arrete-22-09-2004-modifie.pdf

SOMMAIRE INTERNE AU CHRU DE NANCY

GENERALITES
ADMINISTRATIVES

En qualité d'interne, vous étes un praticien en formation spécialisée et bénéficiez du statut
d'agent public. Vous devez consacrer la totalité de voire temps a vos activités médicales,
odontologiques ou pharmaceutiques et a voire formation.

OBLIGATIONS DE SERVICE

Temps en stage hospitalier

Les obligations de service comprennent 8 demi-journées par semaine, cette durée
étant calculée en moyenne sur le frimestre.

L'interne bénéficie d’un temps de pause d'une durée minimale de 15 minutes par demi-
journée en stage.

Une période de nuit est comptabilisée a hauteur de deux demi-journées. ATTENTION
Linterne participe au service de gardes et astreintes. Le temps réalisé pendant les

. : o
gardes et lors des déplacements survenant au cours d'une période d'astreinte, y com- | o bl CUE el i e [le s S e b

pris le temps de frajet, est décompté comme du temps de travail effectif et comptabi- |tk e S Re e el b b T
lisé dans les obligations de service garde, devra se justifier personnelle-
ment devant la commission de I'orga-
Temps hors stage hospitalier nisation et de. la permanence méd,i'
Hors stage, les obligations de service de linferne comprennent 2 demi-journées par | s het sl lsel slbiso e o el
semaine, cette durée étant calculée en moyenne sur le trimestre : sentants des différentes catégories de
1 demi-journée de formation universitaire a disposition du coordonnateur (FC), personnel medical.
1 demi-journée de temps personnel de consolidation des connaissances et des com- el IIENTERIT(T3 131 {eT (1 TR SR L RC -2

pétences (FP) faillance:
- le chef de service

GARDES ET ASTREINTES - le responsable du DES

- le Doyen
Le service normal de garde comprend 1 garde nuit par semaine et 1 dimanche - ’ARS
ou jour férié par mois. Chaque garde est indemnisée par un montant forfaitaire de |~ [e1 211 =lerilolylelo el =elTeel [
119.02 euros. Ces gardes sont comptabilisées dans les obligations de service a
raison de 2 demi-journées pour une garde.
Celles effectuées en sus du service normal de garde, et aprés accomplissement
des obligations de service, sont indemnisées par un montant forfaitaire de 130.02
euros. Elles ne sont pas comptabilisées dans les obligations de service.
L'interne bénéficie d'unrepos de sécurité de 11 heures immédiatement a l'issue de
chaque garde et a I'issue du dernier déplacement survenu pendant une période
d’astreinte.
Il est constitué par une interruption totale de toute activité hospitaliére, ambulatoire
et universitaire.
Le temps consacré au repos de sécurité ne peut donner lieu & I'accomplissement
des obligations de service en stage et hors stage.

Conception & réalisation : Délégation & la Communication du CHRU de Nancy, octobre 2015.
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INTERNE AU CHRU DE NANCY

GENERALITES
ADMINISTRATIVES

REMUNERATIONS

Le montant de votre , variable selon I'ancienneté, suit I'évolution des traitements de la fonction
publique. Une indemnité de sujétion est versée aux internes de 1 et 2¢ année, une prime de responsabilité aux internes de 4¢
et 5¢ année. Cette rémunération peut étre éventuellement majorée par:

e un supplément familial de traitement

* uneindemnité représentative de nourriture et de logement, si vous ne bénéficiez pas de ces avantages dansI'établissement
d’affectation

» des indemnités pour participation au service de garde.

] Traitement base Montant NET Mensuel
Annee Mensuel pour un inferne non logé non
(au 1ejuillet 2010) nourri (au 1¢ juillet 2010)
1® année 1 375.50 € 1524,59 €
2¢ année 152281 € 1646,71 €
3¢ année 211237 € 1801,70 €
4¢ année 211237 € 1940,16 €
5¢ année 211237 € 2076,42 €
Indemnite sujétion 430 €

pour les 1 et 2¢ année

Prime de responsabilité versée
aux internes d'IMG effectuant 126 €
un stfage SASPAS

Prime de responsabilité

4¢ gnnee | 5¢ annee*
168,84 € 335€

83.21 €

Majoration pour un interne
non logé, non nourri

9 Conception & réalisation : Délégation a la Communication du CHRU de Nancy, octobre 2015.




30 jours ouvrables par année universitaire en cours.
etladurée des congés
annuels pris en une seule fois ne peut excéder 24 jours ouvrables.

Des autorisations d'absence pour

également étre accordés dans les conditions suivantes :
* mariage /ou PACS : 5 jours

* naissance : 3 jours

* déces:1a3jours (selon le degré de parenté)

peuvent

Ce formulaire, signé par le chef de service, doit
étre adressé a I'administration au minimum 15 jours avant la date de départ.

Vous pouvez participer, dans la limite de 2 mois paran, al’
d'activités physiques, sportives et culturelles,
organisées pour des

Vous pouvez bénéficier d’ , en qualité
de représentant élu, pour participer a des réunions syndicales.

Les internes employés par
le CHRU de Nancy peuvent en bénéficier.
Cette prise en charge concerne uniquement
les déplacements effectués au moyen de trans-
port publics de voyageurs et de services pu-
blics de location de vélos par les salariés entre
leur résidence habituelle et leur lieu de travail.
Il est prévu une indemnité forfaitaire de transport
depuis mars 2014. Ces indemnités sont assujetties
a des différentes conditions (type de stage, lieu de
stage, distance...)
Les frajets effectués avec un véhicule personnel ne
sont donc pas pris en charge.

Vous pouvez, sous certaines conditions, demander a bénéficier d’'une mise en disponibilité. Elle doit étre adressée a la
Direction des Affaires Médicales du CHRU de Nancy au plus tard le 1¢" février, pour le semestre de mai a novembre, et le 1¢

septembre, pour le semesire de novembre a mai.

. , Ancienneté .z
Motif Duree . s Formalites
exigee
Accident ou maladie Demande écrite 2 mois avant
. 1 an renouvelable . L
grave du conjoint ou une fois Certificat médical
d'un enfant Justificatif d'état civil
Etudes ou recherches .. .
, A 1 an renouvelable . Demande écrite 2 mois avant
présentant un intérét . 6 mois .
Ny une fois Avis du coordonnateur
général
Stage d.e 1 an renouvelable . Demande écrite 2 mois avant
perfectionnement en . 6 mois ,
s une fois Avis du coordonnateur
France ou a I'étranger
Convenances 1 an renouvelable .. .
. 1 an Demande écrite 2 mois avant
personnelles une fois

Conception & réalisation : Délégation a la Communication du CHRU de Nancy, octobre 2015.



Vous étes dffiliés au régime de de I'lrcantec
(Institution de Retraite des Agents non Titulaires de I'Etat et des
collectivités locales). Vous recevrez annuellement un état des points
acquis au cours de I'année de cotisation.

En tant que salarié, vous étes dffilié au régime général. Si vous n'avez jamais exercé d’activité salariée
auparavant ou si vous avez changé de domicile, vous devez vous inscrire a la Caisse Primaire
d’'Assurance Maladie de vofre domicile. Dans ce cas, cette formalité sera effectuée lors de la constitution de
voire dossier.

Les prestations en espéces sont versées par la caisse de Sécurité Sociale dont vous dépendez.

Pour les internes domiciliés en Meurthe-et-Moselle, la Caisse de Sécurité Sociale, est la Mutuelle
Nationale des Hospitaliers (MNH - 2 rue Jacquard, 54500 VANDCEUVRE),

a I'exception de ceux affectés dans certains établissements.

Type Observations Formalités
Maternité Durée égale a celle prévue par la [égislation sociale a plein
Adoption fraitement.
Paternité Déduction des indemnités journaliéres

3 mois : & pleine rémunération
6 mois : & 1/2 rémunération
Maladie 15 mois : sans rémunération
Prolongation possible de 12 mois sans rémunération
Déduction des indemnités journaliéres
En cas de tuberculose, maladie mentale, poliomyélite,
affection cancéreuse ou déficit immunitaire grave et
acquis.
Longue durée 18 mois : & 2/3 de rémunération
18 mois : a 1/2 rémunération
Prolongation possible de 12 mois sans rémunération
Déduction des indemnités journalieres
En cas de pathologie exigeant un traitement ou des soins
coUteux et prolongés
12 mois : a 2/3 de rémunération Congé accordé aprés avis
24 mois : a 1/2 rémunération du comité médical.
Prolongation possible de 12 mois sans rémunération
Déduction des indemnités journaliéres
12 mois : avec totalité de la rémunération
12 mois : & 2/3 de rémunération Avis du comité médical
Prolongation possible de 12 mois sans rémunération aprés 12 mois.
Déduction des indemnités journalieres

Avis du comité médical
aprés 9 mois.

Congé accordé aprées avis
du comité médical.

Longue maladie

Accident du travail
Maladie
professionnelle

Conception & réalisation : Délégation a la Communication du CHRU de Nancy, octobre 2015.



» avertir sans délai votre service
» adresser les volets 1 et 2 du certificat médical, attestant de
I'impossibilité d’exercer vos fonctions, a la Caisse de Sécurité Sociale
dont vous dépendez dans les 48 h
» adresser le dernier volet du certificat médical dans les meilleurs délais, la Direction des Affaires Médicales
(si vous étes affecté au CHRU) ou au bureau du personnel de I'établissement oU vous étes affecté
» Le délai de carence ne s’applique pas dans les situations suivantes : accident du travail, maladie professionnelle, congé longue
maladie, congé longue durée, congé maternité/paternité/adoption

¢ informer votre chef de service

» adresser le certificat de grossesse, a la Direction des Affaires Médicales (si vous étes affectée au CHRU)
ou au bureau du personnel de I'établissement oU vous étes affectée

» informer la Direction des Affaires Médicales du CHRU ainsi qu’'d I'ARS et la Faculté pour le prochain stage, de votre intention
de choisir un poste en nombre ou en surnombre sachant que sa durée ne peut excéder deux mois ou bien prendre une
disponibilité

» sans délai, en effectuer la déclaration accompagné impérativement du certificat médical, a la Direction des Affaires
Médicales (si vous étes affecté au CHRU) ou au bureau du personnel de votre établissement ou vous étes affecté

L'employeur est tenu d’en faire la déclaration écrite a la Sécurité Sociale dans les 48 h suivant le jour ou il est intervenu. Le respect
de ce délai est impératif ; a défaut, la Sécurité Sociale peut exiger de I'employeur le remboursement des prestations servies.
Dans I'hypothése oU une sanction financiére serait appliquée au CHRU en cas de non respect du délai du fait de la victime,
I'administration hospitaliére se réserve le droit d'intenter un recours contre celle-ci.

Etablissement Vous changez de Vous changez de Vous demandez des congés annuels
d'affectation - situation familiale - coordonnées Vous étes en maladie
- d'adresse bancaires Vous allez étre en congé de maternité
h CHRU CHRU + ARS + Faculté CHRU CHRU
LL - . CHRU
= ETABLISSEMENT . CHRU + ARS + Faculte + Etablissement Etablissement d'affectation
2. PUBLIC + Etablissement d'affectation daffectation
. . CHRU
ETABLISSEMENT CHRU + ARS + Faculté - . - . ' .
E z - . | . + Etablissement CHRU + Etablissement d'affectation
o PRIVE + Etablissement d'affectation Jdaffectation
. . CHRU ]
9 Sgg;F;AI\TI\,i\lEI'\EAIE EXTRA + EfnglliesgeEgE? é'g?f(ég’:ce;ﬂon + ETc:c]plissemen‘r CHRU + Etablissement d'affectation
d'affectation

Conception & réalisation : Délégation a la Communication du CHRU de Nancy, octobre 2015.



INTERNE AU CHRU DE NANCY

GENERALITES
ADMINISTRATIVES

MATERNITE, ADOPTION
OU PATERNITE PENDANT L'INTERNAT

Selon le décret fixant le statut des Internes et Résidents en Médecine :
« L'interne bénéficie d’'un congé maternité, d’adoption ou de paternité
d'une durée égale a celle prévue par la législation de la sécurité sociale.
Le maintien de la rémunération est garanti pendant ce congé. »

DUREE
1¢" et 2¢ enfant A partir du 3¢ enfant
8 ou 10 semaines avant le
terme et 18 ou 16 semaines
apres le terme
(soit 26 semaines)
11 jours consécutifs (samedi et dimanche compris)
+ 3 jours naissance.

Congé matemité® | 6 semaines avant le terme

DUREE DU CONGE LEGAL ou d’adoption et 10 semaines apres le

terme (soit 16 semaines)

Congé paternité

*Sous réserve de I'avis favorable d’un professionnel de santé et sur présentation d’un certificat médical aupres de
I'employeur et de la Sécurité Sociale, I'Interne a la possibilité de réduire son congé prenatal et de le reporter a la
fin du congé post-natal. Cependant la durée du congé prénatal doit éfre de 3 semaines minimum. La demande
doit étre faite au plus tard la veille de la date a laquelle le congé prénatal devait initialement débuter.

CAS PARTICULIERS VALIDATIONS DES STAGES LES GARDES

Accouchement tardif

Accouchement prématuré
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INSCRIPTIONS

INTERNE AU CHRU DE NANCY

INSCRIPTION A LA FACULTE

INSCRIPTION A UN DES

LE DROIT AU REMORDS

(CHANGEMENT DE DISCIPLINE)

Cette mesure ne concerne pas les internes en médecine issus du
concours de I'internat & titre étranger

INFORMATIONS
GENERALES

L’ANNEE RECHERCHE

Cette mesure ne concerne pas les internes en médecine issus du
concours de I'internat a titre étranger
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Durant tout votire cursus de formation d’interne, pour votre situation
administrative et pédagogique, vos principaux interlocuteurs seront :

CHRU DE NANCY

Direction des Affaires Médicales
29, avenue du Maréchal

de Lattre de Tassigny

CO n°34 - 54035 NANCY CEDEX

www.chu-nancy.fr

Directrice des Affaires Médicales
Yasmine SAMMOUR

Responsable secteur des Etudes
Médicales
Aurore MALGRAS

Responsable adjointe du secteur des
Etudes Médicales

Claire GAMBS CECCHI
c.cecchi@chu-nancy.fr

Gestionnaires secteur étudiants
(bureau 17)

Angélique BUISSON
a.buisson@chu-nancy.fr

Internes de spécialité - 03 83 85 29 94
Sandra THIERY
s.thiery@chu-nancy.fr

Internes de pharmacie et
d’odontologie - 03 83 85 24 37

Emmanuelle STUPAR
e.stupar@chu-nancy.fr

Internes de médecine générale -
03838518 58 / Fax : 03 83 85 26 04

HORAIRES D’OUVERTURE
du lundi au vendredi
8h30-12h / 14h-17h

INTERNE AU CHRU DE NANCY

@cuué DE MEDECINE

9, avenue de la Forét de Haye

www.medecine.uhp-nancy.fr

Igesponsable
Elisabeth SCHMITT 03 83 48 30 50

Internes des,Spécialifés
Denise CHRETIEN 03 83 68 30 55

Internes en Médecine Générale
Pascale VINCENT 03 83 68 30 43
Laurence GOURET 03 83 48 30 44

%

FACULTE e MEDECINE
NNNN

FACULTE DE PHARMACIE
Service de la Scolarité
Responsable :

Myriam CAEL

5, rue Albert Lebrun 54000 NANCY

www.pharma.vhp-nancy.fr
FACULTE DE CHIRURGIE DENTAIRE

Adminisfration : Laetitia SABY

Rue Heydenreich
BP 3034 - 54012 NANCY

Tél: 03 83 68 29 58
Fax : 03 83 35 41 01
www.odonto.uhp-nancy.fr

INTERLOCUTEURS

UNIVERSITE
L DE LORRAINE

BP 18 - 54505 VANDCEUVRE-LES-NANCY

Tél:03 83682278 -Fax:0383178879

~

J

INFORMATIONS
GENERALES

3, boulevard Joffre
CS 80071
54036 NANCY CEDEX

Tél: 03 83 39 29 02

Inspecteur : Michéle HERIAT

Gestion du groupe de discipline
médecine

Agnés HOUDELOT 03 83 39 28 99

Gestion du groupe de discipline
chirurgie, de la biologie, psychiatrie,
médecine du travail et santé
publique

Béatrice VALVERDE 03 83 39 29 02
Gestion de I'Internat en pharmacie
Valérie HANSSLER 03 83 39 29 03

www.internespharmed-lorraine.eu
www.ars.lorraine.sante.fr

g g o Lo

Eo ]

rARS DE LORRAINE 1

. .

LEGIFRANCE

Le statut des internes en médecine,
pharmacie et odontologie

>> cliquez ici >>

GSSOCIATION PROFESSIONNELLE1
DES INTERNES DES H(),PITAUX DE
NANCY DE SPECIALITE (APIHNS)

65, boulevard Lobau - 54000 NANCY
Tél: 03 83 33 82 29
www.internatdenancy.com

ASSOCIATION DES MEDECINS
INTERNES DE NANCY (AMIN)
www.lamin.fr

ASSOCIATION DES INTERNES EN
PHARMACIE DES HOPITAUX DE
NANCY (AIPHN)

Faculté de Pharmacie
5, rue Albert Lebrun - 54000 NANCY
www.aiphn.fr

RASSEMBLEMET AUTONOME
UNIFIE LORRAIN DES INTERNES EN
MEDECINE GENERALE (RAOUL-IMG

Faculté de Médecine de Nancy
RDC - B&t D - BP 184

9, avenue de la Forét de Haye
54505 VANDCEUVRE-LES-NANCY
www.raoul-img.fr

|
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http://www.raoul-img.fr
http://www.internatdenancy.com
http://sites.google.com/site/aiphnancy
http://www.ars.lorraine.sante.fr
http://www.legifrance.com/affichCode.do?idArticle=LEGIARTI000022911367&idSectionTA=LEGISCTA000006196816&cidTexte=LEGITEXT000006072665&dateTexte=20110629
http://www.univ-lorraine.fr/
http://www.medecine.uhp-nancy.fr/

SOMMAIRE

>> cliquez ici >>

Etablissement

INTERNE AU CHRU DE NANCY

Adresse

Ville

Quelle que soit votre affectation, vous devez obligatoirement constituer un dossier a la DAM
du CHRU de Nancy toujours compétente pour : nomination, disponibilité, discipline.
Ce dossier doitimpérativement étre constitué dans son intégralité avant votre prise de fonction

Téléphone

DAM du CHRU de NANCY

29, av. de Lattre De Tassigny

54037 Nancy Cedex

03 83851800

INFORMATIONS
GENERALES

Liste des établissements publics et privés participant au service public (PSPH)
susceptibles de recevoir des internes de spécialité

CHG Bar-Le-Duc 1, bld d'Argonne 55012 Bar-le-Duc 03 29 4588 24
CHG Epinul 3, avenue SCHRUmann 88521 Epinal 03 29 68 70 00
CHG Neufchateau 1280, avenue Leclerc 88307Neufchateau 03 29 94 80 00

CHG Remiremont

1,rve G. Lang

88204 Remiremont

03 29 23 41 02

ETABLISSEMENTS PRIVES

Votre fraitement est versé
par le CHRU de NANCY
Prendre contact avec le bureau
du personnel de I'établissement
pour les formalités nécessaires
(paiement des gardes, avantages en
nature,
Accident de Travail

g

ETABLISSEMENTS PUBLICS

Votre traitement est versé
par I'établissement
Prendre contact avec le bureau
du personnel de I'établissement
pour les formalités nécessaires
(versement du traitement, paiement des
gardes, avantages en nature ...)

U

CHG Sarrebourg 25, avenue de Gaulle 57402 Sarrebourg 0387232425
CHG st-Dié 26, rue Nouvel Hopital 88187 St Dié 03 29 52 83 00
CHG Verdun 2, rue d'Anthouard 55107 Verdun 0329838485
CHG Vittel 191, avenue Barrés 88800 Vittel 03 29 05 88 88
CHS Jury-lés-Metz BP 91084 57038 Jury 03 87 56 39 39

CHS Lorquin

5, rue Gal de Gaulle

57790 Lorquin

0387231422

CHS Ravenel

Avenue Porterat

88507 MIRECOURT

03 29 37 00 77

CHS Sarreguemines

Rue Calmette

57206 Sarreguemines

03 87 27 98 00

CHS st-Nicolas

3, rue du Jeu de Paume

54210 St Nicolas

03 83 18 60 00

LORRAINE
Meurthe et Moselle (54)

Institut de Réadaptation (Nancy)
Centre Alexis Vautrin (Vandceuvre)
Clinique de Traumatologie (Nancy)
Maison Hospitaliére St-Charles (Nancy)
Centre J. Parisot (Bainville-sur-Madon)
Etablissement Francais du Sang
(Vandoeuvre)

Hoépital Mont-Saint-Martin (Longwy)

Matemité Régionale Universitaire (Nancy)
Centre Psychothérapique (Laxou)

CHS de St-Nicolas-de-Port

Hépital de Mont-St-Martin

Hoépital Maillot (Briey)

Hoépital de Lunéville

CHG St-Charles (Toul)

Moselle (57)

HOPITAUX PRIVES DE METZ :
Hoépital Belle-Isle (Metz)
Hopital Saint-André (Metz)
Hoépital Sainte-Blandine (Metz)

Hospitalor (St-Avold)
Hoépital Freyming-Merlebach

CHR Hbpital de Bonsecours (Metz)
Hopital Bel Air (Thionville)

Hépital Beauregard (Thionville)

CHS Lorquin (Lorquin)

CHS Jury-les-Metz (Jury-les-Metz)
Centre F. Maréchal (Metz)

CHS Sarreguemines (Sarreguemines)
CHG Sarrebourg

Centre Marie-Madeleine (Forbach)
SIH Sainte-Croix (Metz)

Meuse

(52
| CHG Bar-le-Duc - CHG Verdun

CPN 1, rue Archambault 54521 Laxou Cedex 03 83 92 50 50
Centre A. Vautrin 6, avenue de Bourgogne 54500 Vandceuvre-leés-Nancy 03 83 59 84 00
Centre Félix Maréchal Rue X. Roussel 57038 Metz

Centre Marie-Madeleine 3. fbg Ste-Croix 57604 Forbach 03 87 88 80 00
Centre Parisot 78, rue Callot 54550 Bainville 03 83 59 3333
Clinique de Traumatologie 49, rue Hermite 54052 Nancy Cedex 03 83 8575 00
DAM du CHR de Metz 2832, av duXXe COPs 5769 MET7 Cedex 01 0387 55 38 68

Ameéricain

Hépital Beauregard Rue des Fréres 57312 Thionville 03 82 5588 95
Hépital Bel-Air Rue du Friscaty 57312 Thionville 03 82 5582 55

Hopital Belle-Isle

2, rue Belle-Isle

57045 Metz Cedex 01

0387341310

Hépital Bonsecours

1, place De Vigneulles

57038 Metz

03 87 55 31 31

Vosges (88)

CHG Epinal - CHG Neufchateau
CHG $t-Dié - CHG Vittel

CHG Remiremont - CHS Ravenel
(Mirecourt)

ALSACE

CHRU de Strasbourg

CHG Colmar - CHG Mulhouse
CHG Saverne - CHG Haguenau
CHG. Sélestat - CTO lllkirch

V4

BOURGOGNE

CHRU Dijon - CHS La Chartreuse
CH Nevers - CHG Chélons/Sadne - CH
Mdacon

Hépital Lunéville 2, rue Level 54300 Lunéville 0383761212
Hépital Maillot 31, rue A. de Briey 54150 Briey 03 82 47 50 00
Hépital Mont-St-Martin 4, rue A. Labbé 54350 Mont St Martin 03 82 44 74 03
Hopital St-Charles 1, cours Poincaré 54200 Toul 03 83 6220 00
Hépital Ste-Blandine 3. rue du Cambout 57045 Metz 03 87 39 47 47
Institut de Réadaptation 75, bd Lobau CS 34209 54042 Nancy Cedex 03 83 52 67 00

Maison $t-Charles

56, rue des Quatre Eglises

54000 Nancy

03 83 17 58 00

CHAMPAGNE-ARDENNES

CHRU Reims - CHG Charleville - CH
Epernay.

Maternité Régionale
Universitaire

10, rue Heydenreich

54042 Nancy Cedex

03 83 34 44 44
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COORDONNEES DES

Etablissements de santé

FRANCHE-COMTE

CHRU Besangon
CH Déle - CHS Novillars
EFS Franche-Comté
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https://etudes-medicales.chu-nancy.fr
http://www.ars.lorraine.sante.fr/fileadmin/LORRAINE/ARS_LORRAINE/Acteurs_Sante/Internat_Med-Pharma/Accueil_internes-medecine-2010.pdf

SOMMAIRE INTERNE AU CHRU DE NANCY

INFORMATIONS

E Usagers, vos droits GENERALES

Charte de la personne hospitalisee
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Toute persanms et libre de chalsis Matablissement de santé qui ta prendra en charge, dans |l kmite
des possibilités de chaque établissement. Lo service public hospitalior st accessible a tous,
en particulier aux personnes démunies e, en cis d'urgence, SUx PEFSCNNes SANS Couveriure
sociabe. Il est pdapté aux personnes handicapéas.

Les établissements de santé garantissent la gualite de Maccweil, des traitements et des soins.
s sonl attentifs su saulagemant de la doublsur ot matbent 1ol en Euvre pour assurer & chacun
une wie digne, avec une attention particuliéns & 1a fin de vie,

Linlormation donmde au patient doit &tre accessible ot loyale. La personnie hospitalisde participe
auE chodn thivapoutigees gui 12 concernant. Ele peul &0 faife AsEistor par une pereonmd de

confiance qu'elle choisit lbrement. Ladmission & Fhiipital Sun enfant ne S0t Stre rlalisde gue o les
siins pbcessibis par 4a maladic ne peavenl Blre prodiguds § la
Un acte médical pe pect Mre pratiqud guaves [« oo maiton, en consultation exieme ou en Bdpital de jour
Cedud-cl @ le dredt de refuser toul traiterment. Toute Hmmwmmumrmmh
quant i sa fin de vie dans des directives anticipées. Un enfant bospetalisd a be droit Faveir $e8 panents o Beur sutatitut
aupets o lul jour et mat, quel que 509t SonT de 0 0N Eat
Un consantement spéciligus ast prévue, notammant, pour los parsonnes participant & une
recharche biomédicale, pour lp don et Futilisation dos dléments ot produits du corps humain on | B & rest e e i o1 0ok |
ot h!aﬂmgm st E TRCTHFEGOTa IS BTN AT upTs Cur enia 0N foer

offiie pour cela toutes les TRciibés marénelles, sans que ool monraine
un supplément fisdincier ou une perte de sabiire. On informera bes
l.lm personne & qui Il est proposd de participer & une recherche blomddicale est informbe, g | poEnEs sur les meges e wie e les modes de Falne propres u senace
not sur hes bénifices attendus of les risques privisibles. Son accond est donnd par éorit. afin gu¥a participent activement aux wins de leur enfant.

San refus n'aura pas de conddquence sur la quaklé des sains qu'elle recevra,

Les enfants £f bewrs parents ot e dae) e rectvear une imlomalon sur
1= maladie e les soins, agaptée & leor dge et lour comprisernaion, afis

La personme hospitalisée peut, sauf exceptions prévues par la loi, quitter 4 toul momant
de participer Jux dbciong leg conserranl

I'etablissament aprés avoir été informée des risques éventuels auxquels el 5'expose.

On évitera fouf examen ou tradtement qui n'esd pas indispensable
On eisaiers de nbdare du Mamimum I3 S9ieisons physipets ou

emotionnelies et la doaleur
T Les enfants e dofvent pas #re sdmis dess bes services Sdulbes, lis

Lenespect de ka vie privie est garant A toute persoane ainsi que ia confidentialité des informations 1 - doivent tre réuniy par groupes Slige pour ténificier de jeun, lonirs,

personnelles, sdministratives, médicales ot socinles qui I concement. IERITEAS S0UCHTvEs SORIEAE LA Rov, Fp POt e HOMIL. L
witieory doivent dbre soreples s bmite 0 lge.

La porsonng hosplialisdo ost traitds aveo dgards, Sas croy s0nt respecties, Son intemits
est préservée ainsi gue sa tranquillité.
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= aFs

La persenne hospialisée [ou ses représentants bégoux] bénddicie dun accés direct aux Lindpdtal doit fourrir aux gnfants ue emdronnemend corespondant 3
informations de samtd la concornant. Sous certaings conditions, ses ayants droit on cas do dbces £ Iy besoie physigues, affectifs et éducatifs, tant sur le plan de
bénéficient de ce méme droit. I'tquigement que du pemonne] € de la stouriid,
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La perscnne hospitaksée peut exprimer des matlum swr les solns et sur I'sccuell quielle a L'bquipe seagranie doil ttre formie § ripandie Jus Dessins
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w recus, Dans chaque étabissemont, une o ion des relations avec los usagers o1 de la qualits i & psychologigues et émotionnals des enfants et de leur famille.
(TH] e la prise en charge veille, notamment, au respect des droits des wsagers. Toube persorme disposs » !
[ du droit diétre entendus par un responsable de I'Hablissement pour exprimer ses griefs et de 8 B )
demander répasation des préjudices gu'elle estimersit avoir subis, dons ke cadre d'une procédus ' Léquipe soignacic doit Btre organiste de Fagon & assurer une
z de righement amiable des litiges etlou devant les fribunaus, § continuibd dans kes woens Sonnts 3 chague enfant
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INTERNE AU CHRU DE NANCY

INFORMATIONS
GENERALES
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Canire Paychothérapigue . Héipisl St.lullan

'.. Institut Réadaptation

Hépatal Cantral

LE SAVOIR N'ATTEND PAS!!

MANCY GARE >~ CHU DE BRABDIS

Matermité

PLUS BRES, ILUS SOUVENT
LT/UEITITIES 0F NV

= LIne Mgnp SUr mesire poury fous

Hépitaux de Brabois
Canire A Vautrin

A—
WWww.stan-campus.com

VILLE KM TEMPS
BAR-LE-DUC 83 60 mn METZ 57 41 mn
BRIEY 80 63 mn REMIREMONT 924 62 mn
EPINAL 71 53 mn SARREBOURG 86 60 mn
FORBACH 112 76 mn SARREGUEMINES 92 929 mn
FREYMING-MERLEBACH 55 43 mn ST-AVOLD 84 72 mn
JURY LES METZ 57 41 mn ST-DIE 85 62 mn
LONGWY 118 78 mn THIONVILLE 85 61 mn
LORQUIN 77 56 mn VERDUN 924 20 mn

E Conception & réalisation : Délégation a la Communication du CHRU de Nancy, octobre 2015.



INTERNE AU CHRU DE NANCY

INFORMATIONS
GENERALES

Formulaires a imprimer

Retrouvez toutes les informations relatives a votre statut,
vofre carriere ainsi que tous les formulaires utiles sur I'infranet
du CHRU > rubrique « RH médicales »
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/ CENTRE HOSPITALIER REGIONAL UNIVERSITAIRE

{C H RU POLE RESSOURCES HUMAINES ET AFFAIRES SOCIALES
fgS%NANC? DIRECTION DES AFFAIRES MEDICALES

Bureau n® 17 — Secteur INTERNES
Tel ;33 (0)3 B3 8524 3T ou 18 58 ou 29 94
E-mall : DAM.Internes@chu-nancy.fr

DEMANDE DE CONGES DE FOEMATION
INTERNES EN MEDECINE, PHARMACIE ET ODONTOLOGIE

REFERENCE : ArtR 6153-2 du Code de la Santé Publique relatif au statut des intemes en médecine, en
odontologie et en pharmacie :

« Hors stage, les obligations de service de l'interne comprennent deux demi-journees par semaine, cette durée
etant calcules en moyenne sur le trimestre :

ne demi-journée de temps de formation pendant laguelle il est sous |a responsabilite du coordonnateur de sa
specialite.

Une demi-journee de temps personnel de consolidation de ses connaissances et competences, gue l'interne utilise
de maniére autonome. »

La demande motivee doit élre déposée au moins quinze jours avart la date de départ prévue.

NOM ET PRENOM

N*MATRICULE (CBLIGATOQIRE)

FONCTIONS HOSPITALIERES

SERVICE D'AFFECTATION

ongeé :

O Demi-journée de formation coordonnateur Jd Demioumee temps persannel

MOTIF DU DEPLACEMENT

LIEU DU DEPLACEMENT

DATES DU DEFPLACEMENT du au inclus

Mancy, le

SIGNATURE DU DEMANDEUR

Avis du Chef de Service . - FAVORABLE

- DEFAVORABLE MOTIF

Signature

Erreur ! Source du renvoi introuvable.

CHRU de NANCY- Hépital Central — 29, avenue du Maréchal de Lattre de Tassigny - CO 60034 - 54035 NANCY CEDEX
Tél. - 33 (02 83 85 29 94 ou 18 58 — Fax 33 (0)2 53 85 26 04 - Mail | secretariat dam@chu-nancy fr




CENTRE HOSPITALIER REGIONAL UNIVERSITAIRE

CHRU
%NCY

Bureau n® 17 — Secteur INTERNES
Tél. : 33 (0}3 83 8524 37 ou 18 58 ou 29 94
E-mall : DAM. Internesg@chu-nancy.fr

POLE RESSOURCES HUMAINES ET AFFAIRES SOCIALES
DIRECTION DES AFFAIRES MEDICALES

FICHE JOURNALIERE DE DEPLACEMENT

NOM de I'interne : Service :

Etablissement :

Date Déplacement Activité
Du Au Heure Heure de Temps de Nom des Soins
darrivéee départ présence malades dispensés
Cachet et signature jndispensables Signature du praticien :

du chef de service :

UNE FEUILLE PAR MOIS

Cette fiche sera controlee par rapport au tableau de service correspondant.
Toute fiche incompléte ou mal remplie ne sera pas prise en compte,

Erreur ! Source du renvoi introuvable.




POLE RESSOURCES HUMAINES ET AFFAIRES SOCIALES

CENTRE HOSPITALIER REGIONAL UNIVERSITAIRE
CHRU|

fﬁ@‘gmcy DIRECTION DES AFFAIRES MEDICALES
="

Bureau n® 17 = Secteur INTERNES
Tél:33(0)3838524 3T ou 1858 029 94
E-mail : DAM.Internesfchu-nancy. fr

FORMULAIRE DE PERMUTATION DE GARDE
INTERNES EN MEDECINE ET PHARMACIE

INTERNE INITIALEMENT DESIGNE :

MOM :
PRENOM :
SEMESTRE :
SERVICE :

INTERNE REMPLACANT :
NOM :

PRENOM :
SEMESTRE :
SERVICE :

DATE DE LA GARDE CONCERNEE :

LIEU DE LA GARDE :

0 SAUH. CENTRAL Q B.s.M.

INTERNE INITIALEMENT DESIGNE :

NOM :
PRENOM :
SEMESTRE :
SERVICE :

INTERNE REMPLACANT :

NOM :
FPRENOM :
SEMESTRE :
SERVICE :

CONCERNEE :
LIEU DE LA GARDE :

O SAUH. CENTRAL O Bs.M

Erreur ! Source du renvoi introuvable.

Date :

Signature :

Date :

Signature :

O BRABOIS ADULTES

Date :

Signature :

Date :

Signature : DATE DE LA GARDE

O BRABOIS ADULTES

CHRU de NANCY- Hopital Central - 29, avenue du Maréchal de Lattre de Tassigny - CO 60034 - 54035 NANCY CEDEX
Tel - 23(0)3 8385 299400 18 38 = Fax 33 (003 832 85 26 04 — Mail - secretanat dam@chu-nancy fr




CENTRE HOSPITALIER REGIONAL UNIVERSITAIRE

POLE RESSOURCES HUMAINES ET AFFAIRES SOCIALES
DIRECTION DES AFFAIRES MEDICALES

CHRU

= NA
LB NCY

L

BT

Bureau n® 17 — Secteur INTERNES
Tél :33(0)38385243Tou1858 ou 2994
E-mall : DAM.internes@chu-nancy. fr

DEMANDE DE CONGES ANNUELS
INTERNES EN MEDECINE, PHARMACIE ET ODONTOLOGIE

REFEREMNCE : Art R 6153 — 12 du Code de la Senté Publigue relatif internes en meédecine, en odontologie et en
pharmacie

L'interne a droit & un congé annuel de_trente jours ouvrables, le samedi étant décompté comme jour

ouvrable (...).
La durée des congés pouvant étre pris en une seule fois ne peut excéder vingt-guatre jours cuvrables.

N® matricule obligatoire :
(Situe en haut & droite du bulletin de salaire)
Maom et Prénom

Fonctions

Senvice ; Etablissement :

Congés sollicités Du au inclus

Date de reprise .

Soit jours (le samedi est a inclure dans le nombre de jours)

Mom d'un remplagant éventuel (dans le service et dans les gardes) |
Date :

Signature du remplagant ; Signature

N.B. : Les demandes de congés doivent étre adressées a la Direction des Affaires Médicales 15 jours au
moins avant la date de départ sauf cas de force majeure justifiée.

Avis du Chef de Service - FAVORABLE MOTIF ;
- DEFAVORABLE

Signature :

Erreur ! Source du renvoi introuvable.

CHRU de MAMCY- Hépital Central — 29, avenue du Maréchal ce Lattre de Tassigny - CO 60034 - 54035 NANCY CEDEX
Tél 33 (0)3 83 85 29 94 ouw 18 58 — Fax 33 (0)3 53 85 26 04 — Mail | secretariat dam@chu-nancy fr



/ CENTRE HOSPITALIER REGIONAL UNIVERSITAIRE

LC H RU POLE RESSOURCES HUMAINES ET AFFAIRES SOCIALES
NANCY DIRECTION DES AFFAIRES MEDICALES
Eg?%_ﬁ_\ /

Bureau n® 17 - Secteur INTERNES
Tél. :33(0)3838524 3T ou 18 58 ou 2094
E-mail : DAM.internes@chu-nancy.fr

DEMANDE DE CONGES EXCEPTIONNELS
INTERNES EN MEDECINE, PHARMACIE ET ODONTOLOGIE

REFERENCE : Circulaire DH/PM 1 n°99-380 du 1* juillet 1899 relative aux autorisations spéciales d'absence
pour les personnels medicaux des etatlissements publics de sante.

Des autorisations spéciales d'absence peuvent étre accordées & ces personnels par le Directeur de
I'établissement public de santé dans les cas et conditions suivantes :

o jours ouvrabies pour manage de l'intéresse

1 jour ouvrable pour mariage d'un enfant,

3 jours ouvrables pour chague naissance ou adoption,

3 jours ouvrables en cas de deces ou de maladie trés grave du conjoint, des pére, mere et enfant,

A l'occasion de la participation des représentants syndicaux des internes a des réunions syndicales.

Jours enfants malzade

N*® matricule obligatoire :
{Situé en haut & drofte du bulletin de salaire)

Mom et Prenom
Fonctions

Service : Etablissement :

Type du congé :

O Mariage de |'intéressé U Deces ou maladie frés grave
0 Mariage d'un enfant U Reunions syndicales
0 Maissance ou adoption O Jours enfant malade

Mom dun remplagant eéventuel (dans le service el pour les gardes) |

Date :

Signature du remplacant ; Signature du demandeur :

N.B. : Les demandes de congés doivent étre adressées 4 la Direction des Affaires Médicales 15 jours au
mains avant la date de départ sauf cas de force majeure justifiée et accompagnées d'un

justificatif.
Avis du Chef de Service 4J FAVORAELE
UJ DEFAVORABLE MOTIF:
Signature :

Erreur ! Source du renvoi introuvable.

CHRU de MAMCY- Hépital Central — 29, avenue du Maréchal de Lattre de Tassigny - CO 60034 - 54035 NANCY CEDEX
Tél 33 (0)3 83 85 29 94 ouw 18 58 — Fax 33 (0)3 53 85 26 04 — Mail | secretariat dam@@chu-nancy fr



CENTRE HOSPITALIER REGIONAL UNIVERSITAIRE

C H RU POLE RESSOURCES HUMAINES ET AFFAIRES SOCIALES
NANCY
ELS: : P DIRECTION DES AFFAIRES MEDICALES

Bureau n® 17 — Secteur INTERNES
Tél.: 33(0)3 838524 3Tou18580ul0 04
E-mail : DAM.internes@chu-nancy.ir

DEMANDE DE PRISE EN CHARGE PARTIELLE DU PRIX DES TITRES
D’ABONNEMENT CORRESPONDANT AUX DEPLACEMENTS EFFECTUES ENTRE LA
RESIDENCE HABITUELLE ET LE LIEU DE TRAVAIL

(Décret n®2010-676 du 21 juin 2010)

CE DOCUMENT DOIT ETRE COMPLETE UNE FOIS PAR AN OU A CHAQUE CHANGEMENT DE
VOTRE SITUATION AYANT UN IMPACT SUR LE TRAJET DOMICILE-TRAVAIL

Demande au titre de la période : du au

Employeur autre que le CHRU de NANCY (barrer la mention inutile) EUI | EGN|
(Fréciser le nom et 'adresse)

IDENTIFICATION DU TRAJET

Domicile habituel

Numeéro etrue | el
LT T ] =
Codepostal | ccmm e e

Lieu de travail
En présence de plusieurs ieux de travail, identifier e lleu ce travall ol le femps de travail effectif est le plus élevé.

SPECIFICITES DES ABONNEMENTS

En cas d’employeurs multiples (cocher la case correspondante) :
[ Jutilise le(s) méme(s) abonnement(s) pour me rendre chez mes différents employeurs
[ Jutilise des abonnements différents pour me rendre chez mes différents employeurs

Ne mentionner que les abonnements permettant de vous rendre sur les sites du CHRU de NANCY
(Abonnement 2 et 3 a remplir uniquement en présence de ftransporteurs différents et de plusieurs
abonnements)




Abonnement 1 :

Nature du moyen de transport utilisé¢ : ___
Maomda thanspatetie o ..o oo e SET T T T
Nature de I'abonnement souscrit {cocher la case correspondante) :
O Carte ou abonnement nominatif annuel avec voyages illimités
O Carte ou abonnement nominatif mensuel cu hebdomadaire avec nombre de voyages illimités
O Carte ou abonnement nominatif mensuel ou hebdomadaire avec nombre de voyages limités
Colt de I'abonnement . _ _ _ _€annuel/secit _ _ _ _ € mensuel

Abonnement 2 :

Mature du moyen de transport utilisé :
Nomdu transporteur | e cccecccmm———————————
Mature de 'abonnement souscrit (cocher la case correspondante) :
O Carte ou abonnement nominatif annuel avec voyages illimités
0O Carte ou abonnement nominatif mensuel ou hebdomadaire avec nombre de voyages illimites
O Carte ou abonnement nominatif mensuel ou hebdomadaire avec nombre de voyages limités
Colt de l'abonnement : _ _ _ € annuel/scit_ _ _ _ € mensuel

Abonnement 3 :

Nature du moyen de transport utilisé :
Mom du transpotteur: ________
MNature de 'abonnement souscrit (cocher la case correspondante) :
O Carte ou abonnement nominatif annuel avec voyages illimités
O Carte ou abonnement nominatif mensuel ou hebdomadaire avec nombre de voyages illimités
O Carte ou abonnement nominatif mensuel ou hebdomadaire avec nombre de voyages limités
Coltde I'abonnement ;. €annuel/soit_ € mensuel

Si 'abonnement implique I'utilisation d'une carte magnétique nominative, merci de nous fournir une
photocopie lisible recto-verso de cette carte.

Je déclare que :

v Mon transport entre ma residence habituelle et mon lieu de travail n'est pas assuré par le Centre
Hospitalier Regional et Universitaire de Mancy |

¥ Je ne beneficie pas d'un logement de fonction attribue par le Centre Hospitalier Régional et Universitaire
de Nancy a proximité immediate de mon lieu de travail ;

v .le ne bénéficie pas d'un transpart & titre gratuit ;

¥ Je ne bénéficie & aucun titre de la prise en charge des frais de transport entre ma résidence habituelle ot
mon lieu de travail ou d'indemnités représentatives de frais pour les deplacements domicile-travail |

Je certifie sur I'honneur l'exactitude des renseignements foumis dans la présente demande et je m'engage a signaler
immédiaternent toute modification gui pourrait intervenir concernant ma résidence habituelle, mon lieu de travail ou les
moyens de transport utilisés et a fournir a I'administration mensuellement 'ensemble des justificatifs d'abonnement etfou
de titre de transports,

Fait e Signature :

Rappel : le taux de prise en charge par "employeur dépend de la quotité du temps de travail.
La somme versée est non imposable, mais doit &tre réintégrée au net imposable par les déclarants qui
choisissent de déduire les frais réels de leurs impdts sur le revenu.

Partie réservée & 'administration ; Pouwr le Directeur Général et par Délégation,
La Responsable Adjpinte des études meédicales,

Les conditions i our bénéficier d'une prise en charge sont

remplies - [OUI NON]
Modalités de prise en charge partielle de I'abonnement |
Versement mensuel X % = € Claire GAMBS CECCHI

CHRU de MANCY- Hopital Central - 25, avenue du Maréchal de Lattre de Tassigny - CO 60034 - 54035 MANCY CEDEX
Tel, : 33 (0)3 83 85 18 00 - Fax 33 {0)3 83 85 25 04 - Mail ; secretariat dami@chi-nancy fr




CENTRE HOSPITALIER REGIONAL UNIVERSITAIRE

C H RU POLE RESSOURCES HUMAINES ET AFFAIRES SOCIALES
NANCY
g y DIRECTION DES AFFAIRES MEDICALES

Bureau n® 17 — Secteur INTERNES
TélL : 33(0)3 83 B524 3T ou 18 58 ou 29 94
E-mail : DAM.internes@chu-nancy.fr

FORMULAIRE MENSUEL DE REMBOURSEMENT DES TITRES D'ABONNEMENT DE TRANPORT
ENTRE LE DOMICILE ET LE LIEU DE TRAVAIL
(Décret n°2010-676 du 21 juin 2010)

Demande au titre de la période : du au

MNam Prénom : N*® de matricule :
Fonction/siatut

Fala : Sernvica ;

IDENTIFICATION DU TRAJET

Domicile habituel Lieu de travail
Muméroetrnie: oo mccccmccccmmcmm——————- Momdu Site e
oMU & o o e e e m——m———m——m Commune |
COBBIPOBIALS,. | o i s i e e S R SR R R B S
ABONNEMENT
Type Mature du moyen de
d'abonnement Date de début Date de fi Koy it e transport utilisd Montant
(annuel, mensuel, ks u 9 AL any O rarEposieds (train, bus-tram, i
hebdomadaire) velol
/ f I !
fod f
/ ! ! !
i ! ! !
[ {f
£ f i !

Rappel : la prise en charge par 'employeur des titres de transport correspond 2 50 % du codt de ces titres. La somme versée
est non imposable, mais elle doit &tre réintégrée au net imposable par les déclarants qui choisissent de déduire les frais réels de leurs
impats sur le revenu,

Ce document doit étre complété et renvoyé a la Direction des Affaires Médicales avant le 5 du mois suivant
pour garantir un verserment régulier, accompagné des justificatifs.

= Pour un titre de transport papier : le tifre de transport usage et une facture precisant le type
dabonrement et l2 montant versé ;

= Pour une carte magnétique : une facture précisant le type d'abonnement et le montant verse (sous
réserve que fa photocopie de fa carfe magnétigue ait &é fournie avec la demande de prise en charge) ;

CADRE RESERVE A L'ADMINISTRATION

e _ B T -- Je soussignée Clave GAMBS CECCHI, responsable
Cerlifie |'exactitude des renseignements portés sur la présente adjointe des études medicales, certifie I'exactitude des

demande, indications portées sur |état de frajs,

Je soussigneé (e) :

5o — L . Fait 28 NANCY, le

Signature : Signature :

CHRU de MANCY- Hbpital Central - 28, avenue du Manéchal de Lattre de Tassigny - CO 60034 - 54035 MANCY CEDEX
Tél, 33 (0)3 83 85 18 00 - Fax 33 (D)3 83 85 26 04 — Mail ; secretariat dam@chu-nancy fr




